Warszawa dn. 20 stycznia 2015

Sekkura Sp. z o. o.

KRS 0000493718

01-445 Warszawa

ul. Erazma CIOtKA 13/114

NIP: 5272708879

Nr rejestru dziatalnosci requlowanej RD-23/2017

STATUT
SEKKURA Sp. z o.0.






§1

1. Firma Sekkura Sp. z 0.0. prowadzi dziatalnos¢ o zasiequ ogdélnokrajowym.

2. Siedziba firmy: 01-445 Warszawa, ul. Erazma Ciotka 13/114.

3. Szkolenia i kursy sa prowadzone w formie stacjonarnej w wynajetym lokalu lub w
innym wskazanym przez Zleceniodawce miejscu, a takze w formie ksztatcenia na
odlegtos¢ w tzw. formie zdalnej.

4. Dokumentacja Sekkury w zakresie dydaktyki, finanséw, kadr, gospodarki materiatowej i
ochrony danych osobowych oraz bezpieczenstwa jest prowadzona zgodnie z przepisami
prawa.

5. Firma dziata na podstawie:

a) Umowy spdtki — KRS 0000493718.

b) Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku z pdézniejszymi zmianami.

c) Ustawa z dnia 27 czerwca 2003 roku o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz o
zmianie niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2003 roku, Nr 137, poz. 1304), Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 stycznia 2019 r. w sprawie
dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli. (Dz.U. 2019 poz. 1653) —
wejscie w zycie 1.09.2019 r. Na podstawie art. 70d ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r.

§?2
1. Cel, zadania i formy realizacji

a) Celem Sekkura jest zapewnienie instytucjom w obszarze oswiaty, tj. osobom
dorostym, kompleksowych ustug szkoleniowych oraz podnoszenie ich kwalifikacji i
umiejetnosct zawodowych, realizowanych przez wysoko wykwalifikowana kadre
Wyktadowcéw — praktykdw oraz Doskonalenie Zawodowe Nauczycieli. Zajecia
oparte sg na warsztatach i ¢wiczeniach popartych praktyka i literaturg fachowa.

b) Kierujemy swoje szkolenia i warsztaty w szczegdlnosci do nastepujacych grup
zawodowych:- pracownikéw 1 kadry zarzadzajacej JST i innych instytucji
administracji publicznej, - dyrektoréw publicznych t niepublicznych szkot i
placowek oswiatowych oraz nauczycieli i pracownikdéw administracji i obstugi,-
innych grup zawodowych.

¢) Sekkura prowadzi ksztatcenie w pozostatych pozaszkolnych formach edukacji, gdzie
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indziej nieklasyfikowanych pod numerem PKD: 85.59B, na szkoleniach i kursach z

zakresu m.in.:

a) Cyberbezpieczenstwa oraz catego wachlarza innych szkolen i warsztatéow
wedtug rocznego harmonogramu i w zaleznosci od potrzeb zgtaszanych przez
klientow.

2. Sekkura realizuje nastepujace zadania:
a) Dbanie o wysoki poziom oferowanych szkolen i kurséw poprzez staranny dobdr
kadry szkoleniowe|, posiadajacej doswiadczenie pedagogiczne i zawodowe;
b) Zaspokajanie potrzeb spotecznych zawodowych w zakresie podnoszenia, rozwijania
i doskonalenia kwalifikacji zawodowych
¢) Prowadzenie szkolen i kurséw z uwzglednieniem nowoczesnych metod i technik
audiowizualnych i platform on-line.
d) Sekkura prezentuje katalog oferowanych szkolen i kurséw za posrednictwem strony

internetowej, poprzez przesytanie ofert bezposrednio do klientdw, jak réwniez w

siedzibie Sekkury.
§3

1. Kierownictwo

a) Firma kieruje:

o Prezes,

o Cztonek Zarzadu.

b) Do zadan Kierownictwa nalezy w szczegdlnosci:

© organizowanie pracy pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym;

o okreslanie kluczowych kompetencji kadry dydaktycznej;

© prowadzenie petnej dokumentacji zwigzanej ze sprzedazg, organizacja i oceng
szkolen;

o zatwierdzanie programéw nauczania;

© nadzér nad procesem rekrutacji uczestnikow;

© angazowanie kadry dydaktycznej i pracownikéw;

© wyposazenie dydaktyczne Placowki;

o dbatos¢ o pozytywny wizerunek Placéwki, jako organizatora wysokiej jakosci

szkolen i warsztatow.

Sekkura Sp. z 0. o. 4/6 www.sekkura.com.pl
01-445 Warszawa sekkura@sekkura.com.pl
ul. Erazma Ciotka 13/114 Telefon: 517278168
KRS 0000493718

REGON 147045508



§ 4
1. Prawa i obowigzki pracownikdw okreslaja zawierane odrebnie umowy.
2. Pracownicy maja obowiazek poddawania sie okresowym ocenom przez uczestnikéw
szkolen i przez Kierownictwo. Negatywne wyniki w/w ocen mogq stanowi¢ podstawe

do rozwigzania umowy o prace.

§5
1. Prawa i obowiazki uczestnikéw szkolen:

a) Uczestnicy sq zobowigzani i maja prawo do poszanowania godnosci osobistej, bez
wzgledu na osiggane wyniki w szkoleniu.

b) Uczestnicy majg prawo i sq zobowigzani do przestrzegania zasad bezpieczenstwa
podczas przebywania na zajeciach.

¢) Uczestnicy maja prawo do wymagania jak najwyzszego poziomu ustug i sposobu
przekazywania wiedzy.

d) Uczestnicy majg prawo do zgtaszania swoich skarg, uwag i wnioskéw do

kierownictwa Sekkura.

§6
1. Postepowanie reklamacyjne

a) Uczestnik szkolenia ma prawo ztozyc reklamacje, jesli ma zastrzezenia do przebiegu
i realizacji szkolenia.

b) Reklamacje nalezy ztozy¢ w formie mailowej w ciggu 7 dni od zakonczenia
szkolentia.

¢) Reklamacja ztozona po tym terminie nie bedzie rozpatrywana.

d) Wtasciciel firmy rozpozna reklamacje w terminie 14 dni od dnia jej wptywu do

siedziby i poinformuje Uczestnika o jej wyniku w formie pisemnej.

§7
1. Zrédta finansowania Sekkura.
a) Optaty wynikajace z realizacji uméw zawieranych przez Kierownictwo SEKKURA z
innymi podmiotami.
b) Woptaty od Uczestnikéw szkolen.

c) Inne $rodki pozyskane z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
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§8
1. Zmiany w statucie

a) Do zmian niniejszego statutu uprawnione jest Kierownictwo.

§9
1. Przepisy przejsciowe i koncowe
a) Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez organ zatozycielski i
prowadzacy spotke Sekkura.
b) Statut zatwierdzono i przyjeto w dniu 20 stycznia 2015.
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